Eticky kodex

KKIG dba ve vlastnim podniku a v obchodnich vztazich s obchodnimi partnery na dodrZzovani
minimalnich socialnich standardd. Z takového divodu KKIG pfijal tento eticky kodex s cilem zlepsit
minimalni socialni standardy u svych obchodnich partner(i, zaméstnanci a klientu.

ETICKA PRAVIDLA CHOVANI

1. Lidska distojnost
Lidskou dustojnost je tfeba respektovat jako zakladni pfedpoklad lidského souziti.
2. Dodrzovani zakonnych predpist

Je tfeba dodrzovat platné narodni a jiné pfislusné zakony a predpist. Podplaceni, pfijimani uplatk( a
jina korupce jsou zakazany, z takového divodu byl pfijat i protikorupéni kodex KKIG.

3. Zakaz diskriminace
Je zakézéna diskriminace na zakladé pohlavi nebo sexualni identity, véku, ndbozenstvi nebo
svétonazoru, rasy, etnického plvodu, narodnostniho nebo socialniho plvodu nebo postizeni
zaméstnance.

4. Ochrana zivotniho prostiedi
Je tfeba dodrzovat ekologické a bezpe€nostni pravni predpisy tykajici se zachazeni s odpadem,
s chemikaliemi nebo jinymi nebezpecnymi materialy a latkami.

5. Ochrana dobrého jména spoleénosti
Zaméstnanci jsou povinni vzdy jednat a vystupovat s védomim, zZe reprezentuji spole¢nost KKIG a jejich
jednani, vystupovani nebo vyjadfeni mohou poskodit nebo znevazit dobré jméno zaméstnavatele.

6. Management
Vedouci pracovnici jsou vzorem moralnich a etickych kvalit pro ostatni zaméstnance a zastupce
spolecnosti a jsou zodpovédni za sledovani dodrzovani Etického kodexu u svych podfizenych.

7. Dusevni vlastnictvi druhych
KKIG chrani sva vlastni tajemstvi a respektuje prava duSevniho vlastnictvi druhych. Zaméstnanci nesmi
ziskavat duvérné informace jinych stran nedovolenymi prostfedky a nesmi je bez dovoleni
zpfistupriovat.

8. Vztah k zaméstnancim
Pro spole¢nost KKIG ma klicovy vyznam silny a pevny vztah se vSemi jejimi zaméstnanci, jehoz

zakladem je vzajemna Ucta a dustojnost. Pracovni podminky nabizené zaméstnancim odpovidaji
pozadavkim zakonnych norem a predpist a pfislusnych umluv.



9. Ochrana a uzivani majetku

Pracovnici musi dbat ochrany majetku spoleCnosti a jeho efektivniho vyuzivani.
Kradeze, nezodpovédné zachazeni nebo plytvani maji pfimy dopad do obchodnich vysledku
spole€nosti. Jakékoliv podezieni na zneuzivani nebo kradez musi byt hldSeno a proSetieno.
Zavazek zameéstnance chranit majetek spole¢nosti se vztahuje také na informace a nehmotna aktiva.
Mezi tyto informace a nehmotna aktiva je zahrnuto dusevni vlastnictvi, obchodni tajemstvi, patenty,
znacky, ochranné znamky, obchodni plany a napady, navrhy, databaze, zdznamy, informace o platech,
nezvefejnéna finanéni data. Neopravnéné uZziti nebo distribuce takovych informaci a nehmotnych aktiv
je zavaznym porusenim pracovnich pravidel. Navic m{ize byt takové uziti nebo distribuce protipravni a
muZze vést k soukromopravnim nebo trestnépravnim postiham.

10. Predstavitel etického kodexu
Nejvyssim predstavitelem etického kodexu spole&nosti je ustanoven CEO Ing. Filip Koch, ktery zarover

rozhoduje o napravnych opatfenich a naslednych &innostech vyplyvajicich z vySetfovani hlasenych
stiznosti.

STiZNOSTI, PRIPOMINKY A PORUSENiI KODEXU

Zasady nepostizitelnosti

Spole¢nost nebude proti zaméstnanci, ktery informoval o mozném poruseni etického kodexu, podnikat
zadné odvetné kroky. To znamena, ze jej nepropusti ani jej nebude nijak jinak diskriminovat, nebot
zameéstnanec informoval o moznych porusenich pravidel. Toto se netyka osob, které vznesou védomé
faleSné obvinéni &i zamérné poskytnou chybné informace.

Poruseni kodexu

Pokud néktery zaméstnanec kodex porusi, mohou byt pfijata disciplinarni opatfeni, v souladu s pravnimi
predpisy a s internimi zasadami a pravidly spole¢nosti.

Vysetfovani hlasenych stiznosti

Spoleénost véechna hlaseni spravedlivé a dikladné vySetfi a pfijme vhodna opatfeni. Vynalozi také
veskeré usili, aby nevyzradila identitu stézovatele. Totéz plati, pokud stézovatel spolec¢nost pozada, aby
poskytované informace povazovala za davérné.



PROTIKORUPCNiI KODEX

KKIG vnima spolecenskou odpovédnost a dodrzovani jejich principl za klicovy faktor pro Uspéch
spole¢nosti, pfiCemz respektovani etickych zasad a Ucta k legislativé jsou sou&asti jeji firemni kultury.

KKIG v ramci obchodnim vztahu s klienty, dodavateli i svymi zaméstnanci jsou zaloZzené na principu
sluSnosti, poctivosti a vzédjemného respektu. Na zakladé toho KKIG pfijima tento protikorupéni kodex,
ve kterém jsou definovany zasady a postupy, kterymi jsou povinni se Fidit vSichni zaméstnanci
spole¢nosti.

1. Aktivni korupce a nekalé jednani

KKIG netoleruje Zadnou formu korupce, a to jak viéi vefejnym osobam, obchodnim spole¢nostem,
tak jednotlivcam.

KKIG zakazuje jakékoliv jednani, které spociva ve snaze ziskat prospéch od tfeti osoby vyménou
za osobni vyhodu.

Priklad aktivni korupce: PODPLACENI

2. Pasivni korupce
KKIG pfisné vSem zakazuje veSkeré formy pasivni korupce, tj. vyzadovani nebo pfijimani jakykoli

nezakonnych pozitk( ¢&i skrytych vyhod bez ohledu na jejich povahu & hodnotu vyménou za
poskytnuti vyhody ze strany KKIG nebo tfeti osoby.

Priklad pasivni korupce: — PRIJETI UPLATKU

3. Politické aktivity a prispévky

KKIG se nepodili na zadné politické aktivité a neposkytuje pFispévky politickym stranam, ani
volebnim kandidatim, ¢imz se mysli poskytnuti jakékoliv vyhody €i daru.

4. Dary a pohosténi pro treti osoby

KKIG od svych zaméstnancl oc€ekava, ze klientm ¢&i obchodnim partnerdm nabidnou pouze
zdvorilostni dar €i pohosténi, avSak vzdy v zajmu spolecnosti a v ramci pfiméfené povahy a

hodnoty.

Zakazuje se nabizeni darU, které by mély sméfovat k utajeni existence jakykoliv poskytnutych vyhod
nebo pokud jejich povaha porusuje dobré mravy.



Ohlaseni

Kdokoliv, kdo zjisti poruSeni vySe uvedené povinnosti nebo budou mit divodné podezfeni na
poruseni tohoto kodexu, zavazuji se informovat obratem svého nadfizeného.



